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ZDRAVO RADNO OKRUŽENJE - OD DISCIPLINEZDRAVO RADNO OKRUŽENJE - OD DISCIPLINE
DO DOSTOJANSTVADO DOSTOJANSTVA

ZDRAVO RADNO OKRUŽENJE - OD DISCIPLINE
DO DOSTOJANSTVA

9:30 - 10:009:30 - 10:009:30 - 10:00

• Pojam mobinga
• Zakonski okvir
• Strane u mobing situaciji
• Koje radnje predstavljaju mobing
• Posledice mobinga
• Preventivne mere poslodavca
• Postupak za zaštitu od zlostavljanja
• Sudski spor i praksa

www.publicaktiv.com Braće Jugovića 2a, Beograd065/649-2534

10:00 - 11:1510:00 - 11:1510:00 - 11:15

MOBING - ZLOSTAVLJANJE NA RADU 

KAFE PAUZA11:15 - 11:3011:15 - 11:3011:15 - 11:30

KAD MERA POSTANE PRITISAK – GRANICE DOZVOLJENOG:
DISCIPLINA / MOBING / DISKRIMINACIJA

• Disciplinska odgovornost
• Mobing
• Diskriminacija
• Razlike mobing / diskriminacija
• Mobing / diskriminacija postupak
• Razlike mobing / disciplinska odgovornost
• Praksa / povlačenje granice

11:30 - 13:0011:30 - 13:0011:30 - 13:00

PAUZA ZA RUČAK

POZNAVANJE PRAVA PREDSTAVLJA KLJUČNI INSTRUMENT
ZA ZAŠTITU I OSTVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA
• Pravovremena reakcija i zaštita prava
• Propuštanje rokova i posledice nepoznavanja prava
• „Zamke“ u teretu dokazivanja
• Mobing i diskriminacija štite dostojanstvo, a disciplinska odgovornost štiti
radnu disciplinu i organizaciju rada
• Kviz
    

13:45 - 15:0013:45 - 15:0013:45 - 15:00

13:00 - 13:4513:00 - 13:4513:00 - 13:45
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