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ZDRAVO RADNO OKRUZENJE - OD DISCIPLINE
DO DOSTOJANSTVA

25. MAJ 2026.

DOLAZAK UCESNIKA

* Pojam mobinga

» Zakonski okvir

 Strane u mobing situaciji

 Koje radnje predstavljaju mobing
 Posledice mobinga

e Preventivhe mere poslodavca

« Postupak za zastitu od zlostavljanja
 Sudski spor i praksa

KAFE PAUZA

* Disciplinska odgovornost

* Mobing

 Diskriminacija

« Razlike mobing / diskriminacija

« Mobing / diskriminacija postupak

- Razlike mobing / disciplinska odgovornost
- Praksa [ povlaéenje granice

PAUZA ZA RUCAK

* Pravovremena reakcija i zastita prava

e Propustanje rokova i posledice nepoznavanja prava

 ,Zamke" u teretu dokazivanja

» Mobing i diskriminacija stite dostojanstvo, a disciplinska odgovornost stiti
radnu disciplinu i organizaciju rada

e Kviz
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